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Информационная справка 

         

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад общеразвивающего вида  № 60 «Зайчик» муниципального образования городской 

округ Симферополь Республики Крым (далее МБДОУ №60 «Зайчик»                                               

г. Симферополя) является образовательной организацией,  реализующей 

образовательные программы дошкольного образования, направленные  на 

разностороннее развитие детей дошкольного возраста , с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, в том числе, достижение детьми дошкольного 

возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими 

образовательных программ начального общего образования, на основе 

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста.  

Реализуя основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования, МБДОУ 60 «Зайчик» г. Симферополя руководствуется в своей 

деятельности Законом 273-ФЗ "Об образовании в РФ" и Федеральный 

государственный образовательный стандарт дошкольного образования (далее ФГОС 

ДО) 

Содержание образовательного процесса в МБДОУ №60 «Зайчик»                                     

г. Симферополя определяется основной общеобразовательной программой (далее 

ООП)     

Отношения МБДОУ 60 «Зайчик» г. Симферополя с воспитанниками и их 

родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном   

Уставом МБДОУ №61 "Зайчик" г. Симферополя. 

 В МБДОУ №61 "Зайчик" г. Симферополя образование носит светский характер. 

Обучение и воспитание осуществляется на русском языке. МБДОУ 60 «Зайчик»                        

г. Симферополя создаёт условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья 

детей. 

Учебная нагрузка, режим занятий, определяются на основе рекомендаций, 

согласованных с органами здравоохранения, в соответствии с "Санитарно-

эпидемиологические требованиями к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций" (СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15 мая 

2013 г. № 26). 

Медицинское обслуживание детей обеспечивается специально закрепленным 

органами здравоохранения за МБДОУ 60 «Зайчик» г. Симферополя медицинским 

персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и 

физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. 

Учредителем Образовательного учреждения является Администрация города 

Симферополя Республики Крым. Функции и полномочия Учредителя 

Образовательного учреждения в пределах своей компетенции осуществляет 

юридический 

адрес 
295026, Россия, Республика Крым, город   Симферополь, улица Гайдара, дом 6а 

телефон (3652) 22-02-56 

e-mail detskiysadv60@mail.ru 

официальный 

сайт 
http://simdou60.crimea-school.ru/  

mailto:detskiysadv60@mail.ru
http://simdou60.crimea-school.ru/


Муниципальное казенное учреждение «Управление образования» Администрации 

города Симферополя Республики Крым.  

      Учреждение имеет:  

 Лицензию на осуществление образовательной деятельности МБДОУ 60 

«Зайчик» г. Симферополя № 0658 от 04.08.2016 г. со сроком действия: 

бессрочно. 

 Устав, зарегистрированный и утвержденный Администрацией г. Симферополя 

от 23.05.2018г. №2310. 

 Свидетельство о государственной регистрации юридического лица 

(1149102182987); 

 Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом 

органе по месту ее нахождения ИНН 9102066342; 

 Коллективный договор МБДОУ 60 «Зайчик» г. Симферополя; 

 Основную образовательную программу МБДОУ 60 «Зайчик» г. Симферополя. 

Здание МБДОУ №60 «Зайчик» г. Симферополя построено по типовому проекту 

и сдано в эксплуатацию 30 декабря 1963 года. Общая площадь территории 0,5286 га.  

Проектная мощность 140 мест, 6 возрастных групп на момент постройки.   

Основной вид деятельности: дошкольное образование.  

Воспитательно-образовательный процесс в 2018/2019 учебном году проводился 

на русском языке. 

 

Основными целями детского сада являются: 
 формирование общей культуры личности воспитанников на основе усвоения 

обязательного минимума содержания дошкольных программ, их адаптации к 

жизни в обществе, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 

формирование здорового образа жизни. 

Основными задачами детского сада являются: 

 охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

 обеспечение познавательное, речевое, художественно-эстетического, 

социально-коммуникативного и физического развития ребёнка; 

 воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения 

к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

 взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного их развития; 

 оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 
 

Возрастные и индивидуальные особенности контингента детей. 
 

       МБДОУ 60 «Зайчик» г. Симферополя обеспечивает воспитание, обучение, 

присмотр и уход за детьми в возрасте от 2-х до 7-и лет. Все группы комплектуются 

на основе социального заказа, потребностей родителей воспитанников. 

      В МБДОУ 60 «Зайчик» г. Симферополя предусматривается комплектование 

следующих групп: 

 группа раннего возраста (от 2 до 3 лет); 

 вторая младшая группа (от 3 до 4 лет); 

 средняя группа (от 4 до 5 лет); 

 старшая   группа (от 5 до 6 лет); 



 подготовительная   группа (от 6 до 7 лет); 

 дежурная общеразвивающая группа (от 3 до 7 лет) 

 группа кратковременного пребывания (от 2 до 3 лет); 

 группа кратковременного пребывания (от 3 до 7 лет) 

Группы МБДОУ 60 «Зайчик» г. Симферополя комплектуются по 

одновозрастному принципу. Количество групп в МБДОУ 60 «Зайчик»                                     

г. Симферополя определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости 

при расчете норматива бюджетного финансирования. 

Медицинский и педагогический персонал проводит комплексное физкультурно-

оздоровительную работу с детьми, обеспечивает рациональное питание, 

контролирует проведение закаливающих процедур (дыхательная гимнастика, 

обливание руки ног прохладной водой в летний период и т.п.) и прогулок. 

Отношения воспитанников и персонала МБДОУ 60 «Зайчик» г. Симферополя 

строятся на основе личностно-ориентированной модели, уважения личности ребенка 

и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными 

особенностями. 

Сотрудники МБДОУ 60 «Зайчик» г. Симферополя осуществляют свою 

деятельность на основании Устава и должностной инструкции соответствующей 

единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов 

и служащих, коллективного договора, правил трудового распорядка. 
 

 

Вариативное образование представлено следующими группами: 
 

Адаптационная группа: для детей раннего возраста, которая организуется 

ежегодно для поступающих в дошкольное учреждение детей от 2 до 3 лет, для 

осуществления подготовки к посещению детьми дошкольного учреждения, более 

ранней социализации и снижения рисков при привыкании детей к условиям 

дошкольного учреждения, а также создания комфортных эмоциональных условий для 

малышей. Режим посещения данной группы – до 3 часов путем включения в группу 

раннего возраста в тот промежуток времени, когда дети не спят и не принимают 

пищу. Посещение организуется ежедневно в утренние или вечерние часы, с учетом 

пожеланий родителей и возможностей детей. 

Консультативный пункт: для родителей специалистами консультативного 

пункта (педагог-психолог, медицинская сестра, музыкальный руководитель) 

проводятся индивидуальные и групповые консультации по повышению уровня 

грамотности в вопросах образования и расширения представлений в сфере 

педагогических и специальных знаний, по вопросам адаптации детей дошкольного 

возраста к обучению в школе. 

В МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя квалифицированный специалист – 

педагог-психолог оказывает консультационную, практическую помощь родителям, а 

также детям, имеющим определенные возрастные особенности развития. 
 

 

 

 

 

 



Социальный заказ, образовательные потребности родителей 
 

На основе заказа родителей функционируют 4 группы – 10,5 часового режима, 

которые посещают дети от 2-х до 7-ти лет, 2 группы -12 часового режима, которую 

посещают дети от 3-х до 7-ми лет, где осуществляется присмотр и уход за детьми и 

реализация основной образовательной программы на примере общеобразовательной 

программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой и М.А. Васильевой. 

Учитываются ожидания и потребности школы. Для учителей начальной школы 

значимыми являются вопросы общей готовности ребенка – выпускника МБДОУ № 

60 «Зайчик» г. Симферополя к обучению в школе, его общее физическое развитие, 

крепкое здоровье и творческие проявления, которыми обладают выпускники 

учреждения. С целью педагог-психологической адаптации выпускников МБДОУ № 

60 «Зайчик» г. Симферополя сотрудничает с МБОУ «Школа-гимназия №39» г. 

Симферополя. 

Обязательной составной частью годового плана МБДОУ № МБДОУ № 60 

«Зайчик» г. Симферополя является план преемственности со школой, в нем 

представлены различные формы совместной деятельности детей, педагогов МБДОУ 

№ 60 «Зайчик» г. Симферополя и начальной школы (консультации учителей 

начальной школы, встречи педагогов школы с родителями выпускников, посещение 

занятий и экскурсии воспитанников МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя в школу 

и т.д.)    

Учитывая возросшую потребность общества в дополнительных местах в 

дошкольных образовательных учреждениях для воспитания и обучения детей, в 

МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя созданы условия для кратковременного 

пребывания дошкольников. 
 

Режим жизнедеятельности 
 

 Детский сад работает 5 дней в неделю с 8-00 до 17-00 (с7-00 ч. до 19-00 ч.-

дежурные группы) в соответствии с Уставом МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя, 

договором с учредителем и родителями (законными представителями) 

воспитанников. Выходные дни суббота, воскресенье и праздничные дни. 

Организация режима пребывания детей в МБДОУ № 60 «Зайчик» г. 

Симферополя составляет 5, 10,5 и 12 часов. Организационно-педагогические условия 

образовательного процесса, созданные в МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя, 

обеспечивают выбор оптимальных форм организации детской деятельности, как по 

содержанию, так и по форме (групповая, подгрупповая, индивидуальная). 

Режим дня предусматривает: 

 четкую ориентацию на возрастные, физические и психологические 

возможности детей; 

 опору на индивидуальные особенности детей, строгое соблюдение интервалов 

между приемами пищи, прогулки и сна. 

 соблюдение объема учебной нагрузки. 

При построении образовательного процесса в МБДОУ № 60 «Зайчик» 

г.Симферополя в соответствии с СанПиНом 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013 г. № 26 

соблюдается рекомендуемая учебная нагрузка: 

 максимально допустимое количество учебных занятий в течение дня и их 



продолжительность не превышает установленной нормы; 

 соблюдаются десятиминутные перерывы между занятиями; 

 занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного 

напряжения детей, планируются в первую половину дня со вторника; 

 из общего времени занятиям, требующим умственного напряжения, и занятиям 

эстетического и оздоровительного циклов отводится равномерно (50% на 50%) 

Продолжительность занятий: 

 для детей 4 года жизни -  не более 15 минут 

 для детей 5 года жизни- не более 20 минут 

 для детей 6 года жизни- не более 25 минут 

 для детей 7 года жизни- не более 30 минут 

Перерывы между занятиями не менее 10 минут. 

Для профилактики утомления и соблюдения двигательного баланса в течение 

всей недели музыкальные и физкультурные занятия планируются в чередовании, 

одно из физкультурных занятий в неделю планируются на воздухе. 

Продолжительность учебного года, каникулярного периода: 

в середине учебного года (январь-февраль) для воспитанников дошкольных групп 

организуются недельные каникулы, во время которых проводят занятия только 

эстетически-оздоровительного цикла, а в дни каникул и в летний период вместо 

обучающих занятий проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные 

праздники, экскурсии, а также увеличивается продолжительность прогулок. 
 

Функции управления МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя 
 

В МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя действуют органы самоуправления: 

общее собрание работников МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя, Управляющий 

совет, Педагогический совет, родительский комитет, профсоюзный комитет, 

определяемые Уставом.  

 I структура – общественное управление: общее собрание работников МБДОУ 

№ 60 «Зайчик» г. Симферополя, Управляющий совет, Педагогический совет, 

родительские комитеты групп, деятельность которых регламентируется 

Уставом МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя и соответствующими 

положениями. 

 II структура – административное управление. 

I уровень управления – заведующий МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя. 

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает финансовые, 

организационные, правовые, социально – психологические условия для реализации 

функции управления образовательным процессом в МБДОУ № 60 «Зайчик» г. 

Симферополя. Объект управления заведующего – весь коллектив. 

II уровень управления – заведующий хозяйством, старший воспитатель, 

медицинская сестра. Объект управления управленцев второго уровня – часть 

коллектива согласно функциональным обязанностям. 

III уровень управления – осуществляется воспитателями   и обслуживающим 

персоналом. Объект управления – дети и родители. 

Заведующему подчиняются руководители 2 и 3 уровней. 

Старший воспитатель (руководитель 2 уровня) организует текущее и 

перспективное планирование деятельности образовательной организации. 

Координирует работу специалистов, воспитателей, других педагогических и иных 



работников, а также разработку учебно-методической и иной документации, 

необходимой для деятельности организации. Координирует работу подчиненных ему 

служб. Замещает заведующего во время его отсутствия. 

Заведующий хозяйством (руководитель 3 уровня) регулирует материально-

хозяйственную деятельность МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя. Координирует 

и контролирует деятельность персонала, находящегося под его подчинением. 

В своей работе действует согласно локальных актов МБДОУ № 60 «Зайчик» г. 

Симферополя и законодательства Российской Федерации. 

Формами самоуправления в МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя являются   

педагогический совет, управляющий совет, родительский комитет, общее собрание 

трудового коллектива. 

Членами педагогического совета являются все педагоги, а также председатель 

родительского комитета МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя. 

Родительский комитет МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя представляет 

интересы родителей воспитанников и других физических и юридических лиц перед 

администрацией организации. 

Родительский комитет МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя избирается 

сроком на один год. В состав родительского комитета входят родители 

воспитанников  по 1 человеку от группы.  

Для более полного и оперативного информирования родителей  разработан и 

постоянно пополняется информационный сайт в сети Интернет (http://simdou60.crimea-

school.ru/), работает электронная почта: detskiysadv60@mail.ru. 

Сайт МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя является основным механизмом 

обеспечения принципов государственной политики - открытости и прозрачности 

деятельности организации и предоставления объективной информации всем 

пользователям глобальной сети.  

Ежедневно обновляемый сайт предоставляет максимум информации о ведении 

образовательного процесса, деятельности педагогов, представления работы 

государственно-общественного управления детского сада, о планах и значимых 

событиях, результатах деятельности дошкольной образовательной организации. Сайт 

также выполняет и функцию «обратной связи»: предоставлена возможность 

посетителям оставлять свои отзывы, комментарии и пожелания о работе сотрудников 

детского сада. 
 

Обеспечение безопасности 
 

 Безопасность детей и сотрудников обеспечивает вневедомственная охрана ООО 

ЧОП «Клинок». Оплата охранных услуг осуществляется за счет бюджетных средств. 

В здании МБДОУ № МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя имеются: 

 система видеонаблюдения 

 автоматическая пожарная сигнализация 

 система оповещения и управления эвакуацией. 

 кнопка экстренного реагирования и вызова помощи; 

 система аварийного освещения; 

 система контроля и управления доступом; 

 первичные средства пожаротушения. 

      В МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя разработаны: 

http://simdou60.crimea-school.ru/
http://simdou60.crimea-school.ru/
mailto:detskiysadv60@mail.ru


 Паспорт дорожной безопасности 

 Паспорт антитеррористической защищённости 

 Паспорт комплексной безопасности  

 Электронный паспорт социально значимого объекта 

 План взаимодействия с СМОВО - филиала ФГКУ «УВОВНГ России по 

Республике Крым» в рамках обеспечения антитеррористической 

защищенности. 

   Выполнение мероприятий системы безопасности учреждения контролируется 

органами муниципального управления. 
 

Воспитанники МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя  

  В 2018/2019 учебном году функционировало 6 групп; из них: 1 группа раннего 

возраста и 5 дошкольных групп. Работало 2 дежурных группы. 
 

Списочный состав на 01.09.2018 г. 
 

Групп по 

плану 

Мест по 

плану 

Фактическое 

количество 

детей 

Количество детей и групп 

с 2 до 3 лет с 3 до 4 лет с 4 до 5 лет с 5 до 6 лет 

1 2 1 2 

6 110 162 20 56 33 53 
 

Национальный состав воспитанников в % отношении составляет: 

 русские – 68%; 

 украинцы – 13%; 

 крымские татары –16%; 

 другие национальности – 3%.  

   Среди воспитанников: мальчиков – 84, девочек -78 

  Состав семей воспитанников: 

 1 ребенок в семье – 52,3% 

 2 ребенка- 39,2% 

 3 ребенка и больше– 8,5% 

 полная – 78,4%;  

 неполная – 21,6 %;  

Социальный статус родителей: 

 служащие – 34,6 %;  

 коммерсанты – 7,2 %;  

 рабочие – 54,6%. 
 

Кадровое обеспечение 
 

Выполнение кадрового обеспечения в МБДОУ №61 "Зайчик" г. Симферополя 

осуществлялось за счет 90% укомплектованности штата квалифицированными 

педагогическими, руководящими и иными кадрами, а именно: 

 заведующий – 1 

 старший воспитатель – 1 

 педагог-психолог – 1 

 музыкальный руководитель – 1 

 воспитатели – 6. 

Уровень квалификации педагогических работников имеет высокий 

образовательный ценз, так как педагогов с высшим педагогическим образованием –



77,7%, со специальным высшим образованием – 22,2%, с высшей категорией – 20%, 

с первой категорией – 20%.   
 

Анализ кадрового обеспечения МБДОУ №61 "Зайчик" г. Симферополь 
Всего 

педагогических 

работников 

Из них имеют Обучается по 

профессии в 

МБДОУ 
Высшее 

образование 

Высшее 

образование 

специальное 

Среднее - 

специальное 

образование 

Среднее общее 

образование 

9 7 7 2   
 

  В учреждении большое внимание уделяется непрерывности 

профессионального развития педагогических работников и обеспечивается за счет 

повышения квалификации (не менее 72 часов), не реже чем каждые 3 лет, за счет 

деятельности городских методических объединений, семинаров, ШМС, проблемных 

семинаров.  

  Сложившаяся система повышения квалификации педагогических кадров 

положительно влияет на качество воспитательно-образовательного процесса с 

детьми. Позволяет реализовать новые образовательные программы, обобщать опыт 

своей работы, адаптировать авторские программы, технологии и методики с учетом 

личностно-ориентированной модели воспитанников. 

Уровень повышения квалификации педагогами в соответствии с ФГОС ДО 
 

Всего педагогов: 9 

Год прохождения курсов (КРИППО) 

2017 г. 2018г. 2019 г. 

Яшина Е.А. Максимова О.П. 

Усеинова Л.М. 

Юркова О.В. 

Байрамова Ж.Э. 

Портман С.В. 

молодые специалисты, окончившие ВУЗ 

Сеитжелиева З.Н. Исмаилова С.Э. Бодрых Д.Б.  

ФедоренкоА.В. 

 Аттестация педагогических работников проходила в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», на основании Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 07.042014 г. 

№276 и в соответствии с планом-графиком проведения аттестации. 

В 2018/2019 учебном году успешно прошли аттестацию на высшую 

квалификационную категорию старший воспитатель Максимова О.П. и музыкальный 

руководитель Яшина Е.А.  

 В течение 2018/2019 года педагоги и воспитанники приняли участие в 

следующих городских мероприятиях, конкурсах и фестивалях: 

 семинар-практикум для слушателей курсов переподготовки педагогических 

работников ДОУ «Технология развития познавательной сферы детей 

дошкольного возраста», подготовленный и проведенный старшим 

воспитателем Максимовой О.П. и воспитателями Портман С.В. и Юрковой 

О.В.;  

 городское методическое объединение воспитателей средних групп на тему 

«Развитие познавательной сферы детей 4-5 лет через сенсомоторную 

деятельность», подготовленное и проведенное старшим воспитателем 



Максимовой О.П., воспитателем Портман С.В. и музыкальным руководителем 

Яшиной Е.А.; 

 воспитанники групп «Подснежник» и «Василек», под руководством 

воспитателей Юрковой О.В., Бодрых Д.Б. и Байрамовой Ж.Э принимали 

участие в международном игровом конкурсе по естествознанию «Человек и 

природа»; 

 воспитанники старших групп под руководством педагогов Бодрых Д.Б. и 

Юрковой О.В. принимали участие в республиканском конкурсе «Наш дом – 

природа»; 

 воспитатель Юркова О.В. принимала участие в Республиканском видео 

конкурсе педагогического мастерства «Урок нравственности»; 

 музыкальный руководитель Яшина Е.А. принимала участие в составе 

творческой группы муниципального этапа Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Воспитатель года-2019»; 

 воспитанники старшей группы Тимкина Мирослава, Покотило Владислав под 

руководством воспитателя Юрковой О.В. продемонстрировали свое творчество 

в Республиканском конкурсе рисунка «Мир глазами детей»; 

 спортивная команда «Зайчик» соревновались с командами дошкольных 

учреждений № 61,73,98 в городской спартакиаде «Первые шаги». Под 

руководством воспитателей Юрковой О.В. и Бодрых Д.Б. наша команда заняла 

II-е место. 

Педагоги Усеинова Л.М., Портман С.В. и Юркова О.В. в течение 2018/2019 

учебного года выступили в роли наставников студентов ГБОУВО РК «КИПУ» при 

прохождении ими педагогической практики на базе нашего дошкольного 

учреждения, оказывали методическую и практическую помощь.  

Педагогические работники ДОУ являются активными участниками 

методических объединений города, старший воспитатель Максимова О.П. -

руководитель методических объединений воспитателей средних групп г. 

Симферополя.  

Организация воспитательно - образовательного процесса 

в МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя 

В 2018/2019учебном году коллектив дошкольного учреждения работал над 

реализацией основной образовательной программой ДО МБДОУ. 

Количество условных часов год по возрастным группам выдержано в 

соответствии учебным планом, утвержденным заведующим МБДОУ № 60 «Зайчик» 

г. Симферополя и принятым на педагогическом совете (№1 от 30.08.2018г.) 

В течение учебного года были проведены психолого-педагогический 

мониторинг по усвоению детьми образовательных областей программы. 

В дошкольном учреждении выполняются требования федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования, о чем 

свидетельствуют данные, представленные на диаграммах результатов 

педагогического процесса с дошкольниками разных возрастных групп. 
 

 

 

 

 

 



Результаты диагностики педагогического процесса 

группа раннего возраста  

     

Вывод: Сравнительный анализ результатов диагностики уровня освоения 

образовательной программы показывает плавную динамику роста показателей 

освоения программы детьми группы раннего возраста в сравнении с данными 

результатов диагностики адаптации к детскому саду. Дети, вновь поступившие в 

детский сад, имеющие среднюю и тяжелую степень адаптации, к концу учебного года 

имеют достаточный уровень познавательных способностей. Высокий уровень 

составил 28,2%.  

На конец учебного года имеются дети с низким уровнем развития –3% (часто 

длительно болеющие дети, нерегулярно посещающие дошкольное учреждение).  

младшие группы 

    

Вывод: Сравнительный анализ результатов диагностики уровня освоения 

образовательной программы показывает плавную динамику роста показателей 

усвоения программы детьми младшей группы.  Дети, вновь поступившие в детский 

сад, имеющие низкий уровень на начало года, к концу учебного года имеют средний 

уровень познавательных способностей. Высокий уровень повысился на 8,3%.  

На конец учебного года имеются дети с низким уровнем развития – 2,3 % (дети, 

нерегулярно посещающие дошкольное учреждение). 

средняя группа 

    

 

 

 

 

ОКТЯБРЬ 

Высокий 19,5%

Достаточный 39,4 %

Средний 35,3%

Низкий 5,8%

МАЙ 

Высокий 28,2%

Достаточный 36,8%

Средний 32%

Низкий 3%

ОКТЯБРЬ 

Высокий 25,3%

Достаточный 35,5%

Средний 35,7%

Низкий 3,5%

МАЙ 

Высокий 33,6%

Достаточный 44,4%

Средний 19,7%

Низкий 2,3%

ОКТЯБРЬ 

Высокий 35,3%

Достаточный 42,6%

Средний 20,1%

Низкий 3%

МАЙ 

Высокий 42,4%

Достаточный 45,6%

Средний 10,5%

Низкий 1,5%



Вывод: Сравнительный анализ результатов мониторинга в среднем дошкольном возрасте 

в начале и в конце 2018-2019 учебного года показывает плавную динамику усвоения детьми 

программного материала по всем образовательным областям. Высокий уровень 

повысился на 7,1%.  

На конец учебного года имеются дети с низким уровнем развития.  

старшие группы 

   

Вывод: Сравнительный анализ результатов диагностики уровня освоения 

образовательной программы показывает плавную динамику роста показателей усвоения 

программы детьми старших. Высокий уровень повысился на 4%. Показатель низкого 

уровня освоения программы отсутствует. 

Принципы и подходы модели комплексно-тематического планирования 

способствуют активизации познавательной деятельности воспитанников, а также 

развитию творческого потенциала и коммуникативных навыков. 
 

Результаты диагностики уровня подготовленности выпускников  
 

Под психологической готовностью к систематическому обучению в школе 

понимается достаточный для усвоения школьной программы уровень 

психологического развития ребенка, принимая во внимание обучение в коллективе 

ровесников.  

Благодаря системной, качественной, сплоченной, профессиональной работе 

педагогического коллектива были достигнуты положительные результаты. 

Проведенная в конце учебного года диагностика уровня знаний старших 

дошкольников, оценивание социального развития и степени готовности детей к 

обучению показали, что дети 6-7 лет к обучению в школе готовы. Целевые ориентиры 

Программы выступают основаниями преемственности дошкольного и начального 

образования. 
Дети умеют концентрировать внимание, выделять фигуры из фона, мыслить 

аналитически, постигая основные связи между явлениями, демонстрируют 

сенсомоторную концентрацию, тонкие движения рук, умение воспроизводить 

образцы и запоминать логически. 

С целью проведения мониторинга уровня социальной готовности детей старшего 

дошкольного возраста в мае 2019 г. было проведено диагностическое обследование 

детей в количестве 36 человек. 

Выводы:  

а. а) 30,5 % детей, в количестве 11 человек, показали уровень социальной 

готовности к школе выше среднего; 

ОКТЯБРЬ 

Высокий 43,3%

Достаточный 43,7%

Средний 11,5%

Низкий 1,5%

МАЙ 

Высокий 50,2%

Достаточный 44,3%

Средний 5,5%

Низкий 0%



б. б) 58,3 % детей, в количестве 21 человек, показали средний уровень социальной 

готовности к школе; 

в. в) 11,1% детей, в количестве 4 человек, является показателем уровня 

социальной готовности к школе ниже нормы 

Рекомендации: 
а. уровень социальной готовности к школе детей в основном соответствует норме 

и оценивается удовлетворительно: у 58,3% обследуемых; 

б. углубленному психологическому обследованию, с последующей 

коррекционной работой при необходимости, подлежат дети, показавшие 

уровень школьной зрелости ниже среднего; 

в. особое внимание уделять развитию способности противостоять негативным 

явлениям, развитию умения согласовывать личные интересы с групповыми, 

дифференцировать людей по возрасту, полу, авторитетности. 

Развивающая и психокоррекционная работа педагога-психолога  

в 2018/2019учебном году 

Развивающая и психокоррекционная работа – активное воздействие педагога-

психолога на процесс формирования личности ребенка. Для осуществления развивающей и 

психокоррекционной работы педагог-психолог разрабатывает и осуществляет: 

 программы, направленные на формирование личности с учетом задач развития ребенка 

на каждом возрастном этапе; 

 программы коррекции, направленные на устранение отклонений в психическом развитии 

 программы, направленные на формирование психологической готовности к школе. 

Развивающая и коррекционная работа проводится в процессе специальной работы 

педагога-психолога с отдельными детьми, с группами детей, в русле воспитательных 

мероприятий, с участием родителей, лиц, их заменяющих, других родственников ребенка. 
 

Уровень физического развития детей дошкольных групп 

Усовершенствованию системы физического воспитания дошкольников способствовал 

четкий и систематический медико-педагогический контроль за состоянием здоровья, 

физическим развитием и двигательной подготовкой детей. 

Администрацией и врачом осуществлялась комплексная оценка состояния здоровья 

детей, контроль за организацией всех разделов физического воспитания и закаливания, 

медико-педагогическое наблюдение физкультурных занятий (1 раз в месяц в каждой 

возрастной группе). 

Показатели физического развития детей отражаются в листах здоровья, а результаты 

исследований заносятся в индивидуальные карты.  

Оценка уровня физической подготовленности оценивалась по следующим параметрам: 

бег на 10 м; бег на 30 м; бег на выносливость; прыжки в длину с места; бросок набивного 

мяча; метание мешочка правой/левой рукой. 

В целом уровень развития физических, психических и социальных качеств детей 

соответствуют возрастной норме и оцениваются удовлетворительно. 

Показатели адаптации вновь прибывших детей в 2018/2019 учебном году 
 

Возраст Всего детей Легкая степень Средняя степень Тяжелая степень 

2-3 25 16 5 4 

Итого 25 16 5 4 
 

 



Показатели заболеваемости в период адаптации в 2018/2019 учебном году 
 

Всего поступило детей Заболели в период 

адаптации 

% Диагноз 

25 8 32% ОРВИ, бронхит 
 

Показатели адаптации детей раннего возраста к условиям                                          

МБДОУ № 61 "Зайчик" г. Симферополь за 2017-2018 гг. 
 

Годы Легкая степень Средняя степень Тяжелая степень 

2017 г. 22 11 5 

2018 г. 16 5 4 

Данные приведенных таблиц свидетельствуют об удовлетворительной 

социальной адаптации детей к условиям дошкольного учреждения в 2018 году, такие 

показатели обусловлены недостаточной подготовкой родителей вновь поступающих 

детей к посещению дошкольного учреждения, у некоторых детей наблюдалась 

сильная привязанность к родителям; был нарушен сон и аппетит; снижалась речевая 

и общая активность, возникали простудные заболевания. В первые, дни и недели 

отмечена пассивность и малоподвижность. По истечению трехнедельного периода 

поведение детей нормализовалось и самочувствие улучшилось. Анализ показателей 

адаптации свидетельствует о необходимости ранней социализации и снижения 

рисков при привыкании детей к условиям дошкольного учреждения, а также создания 

комфортных эмоциональных условий для малышей. 
 

Медико-социальное обеспечение 
 

В МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя разработано примерное 

десятидневное меню, утверждённое руководителем учреждения (питание 3-х разовое, 

сбалансированное: завтрак, обед, полдник). Между завтраком и обедом дети 

дополнительно получают фрукты или сок (витаминизированный напиток).   

Медицинская сестра ежедневно составляет меню-раскладку. Технологические карты 

приготовления блюд имеются в достаточном количестве (картотека I, II, III блюд).  

Питание детей осуществляется согласно типовому рациону питания для детей от 

1,5 до 3-х лет и от 3-х до 7 лет. Продукты, включенные в рацион питания детей, 

позволяют удовлетворить физиологические потребности дошкольников в энергии, 

обеспечивают организм всеми необходимыми веществами (белками, жирами, 

углеводами, витаминами, минеральными солями), что является необходимым 

условием гармоничного роста и развития детей дошкольного возраста.  

Продукты привозят своевременно, согласно заявкам. Все продукты имеют 

сертификат качества и гигиенические заключения. 

В МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя организован ежедневный контроль 

закладки продуктов при приготовлении пищи и выхода блюд, доброкачественностью 

готовой пищи, раздачей, соблюдением объёма технологии приготовления блюд не 

регистрировалось. Постоянно осуществляется проверка качества продуктов, 

поступающих на пищеблок, соблюдения условий хранения и сроков их реализации. 

Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется 

специально созданной комиссией, в состав которой входят медицинские и 

педагогические работники учреждения. Контроль качества питания, разнообразия 

блюд, закладки продуктов питания, кулинарной обработки, выхода блюд, вкусовых 

качеств пищи, правильности хранения и соблюдения сроков реализации продуктов 



питания осуществляют кладовщик, медсестра детского сада. Пищеблок содержится в 

хорошем состоянии, оборудование исправно.  

Контроль за качеством питания разнообразием, витаминизацией блюд, 

закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми 

качествами осуществляет Совет по питанию 

Родители получают информацию о питании ребенка в детском саду, знакомясь с 

ежедневным меню, расположенном на информационном стенде и в родительских 

уголках в группах. Важнейшим условием правильной организации питания детей 

является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и 

процессу приготовления и хранения пищи. В целях профилактики пищевых 

отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго 

соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, 

правила личной гигиены. Результатом является отсутствие зафиксированных случаев 

отравления и заболевания детей острыми кишечными инфекциями в течение 

2018/2019 учебного года.  

В правильной организации питания детей большое значение имеет создание 

благоприятной эмоциональной и окружающей обстановки в группе. Группы 

обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. Блюда подаются детям не 

слишком горячими, но и не холодными. Воспитатели приучают детей к чистоте и 

опрятности при приеме пищи. 

Проблемные вопросы, касающиеся питания в дошкольном учреждении, 

рассматриваются на ежемесячных заседаниях совета по питанию, производственных 

совещаниях, групповых родительских собраниях. 

В МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя в течение 2018/2019 учебного года 

были созданы условия для выполнения качественной медицинской и 

оздоровительной работы. В учреждении функционирует медицинский кабинет, в 

котором осуществляют свою профессиональную деятельность медицинская сестра и 

врач-педиатр (поликлиника).  

Соблюдается прохождение профилактических осмотров персонала, 

работающего в МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя согласно перспективному 

графику. 

В соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами 

выполняются требования к организации питания воспитанников в дошкольном 

образовательном учреждении. 

В МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя осуществляется системный подход к 

оздоровлению воспитанников в соответствии с санитарно- эпидемиологическими 

правилами и нормативами, что существенно влияет на снижение заболеваемости 

воспитанников. Ведется учет детей по группам здоровья для построения учебно-

воспитательного процесса. 

Необходимо отметить, что большее количество детей, посещающих дошкольное 

учреждение, входят в первую группу здоровья, и ежегодно отмечается 

положительная динамика, благодаря четко выстроенной модели в физическом 

развитии детей: систематической профилактической деятельности, закаливанию, 

организации двигательного режима. 

 

 

 



Распределение детей по группам здоровья  

 

Работа с родителями 

Работа с семьей и общественностью осуществлялась в дошкольном 

образовательном учреждении на основании: 

 Конституции Российской Федерации 

 Закона РФ «Об образовании» 

 Закона РФ «Об охране детства» 

 Декларации прав ребенка 

 Конвенции о правах ребенка 

 Положения о работе родительских комитетов (советов). 

Деятельность МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя с родительской 

общественностью подчинена единой цели: создание единого образовательно-

оздоровительного пространства «детский сад – семья». Работа с родителями 

направлена на информирование о содержании работы дошкольного образовательного 

учреждения, вовлечение родителей в жизнь детей, привлечение внимания к успехам 

и проблемам дошкольников. 

В работе с родителями воспитанников коллектив МБДОУ № 60 «Зайчик»                             

г. Симферополя решает следующие задачи: 

 повышение педагогической культуры родителей 

 изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания. 

 приобщение родителей к участию в жизни ДОУ через поиск и внедрение наиболее 

эффективных форм работы. 

Для решения данных задач воспитатели и специалисты используют различные 

формы работы: родительские собрания, консультации, оформление информационных 

уголков, анкетирование, привлечение родителей к активному участию в жизни 

группы и детского сада (праздники, организация выставок, помощь по уборке 

территории, участие в различных семейных конкурсах и др.) 

В 2018/2019 учебном году успешно проведены родительские собрания с 

использованием различных форм: круглый стол, дни открытых дверей. Родители 

принимают активное участие в жизнедеятельности детского сада. Совместно с 

родителями были подготовлены и проведены групповые сезонные праздники. 

Родители принимали активное участие в выставках и конкурсах. Проведенные 

групповые родительские собрания, на которых были подведены итоги учебного года, 

показали, что в целом родители удовлетворены качеством образовательно-
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2018/2019 61,83 33,37 4,8 0 0
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воспитательного процесса. 

Для родителей во всех группах оформлены информационные стенды с 

материалами о работе детского сада, уголки с советами специалистов. Информация 

для родителей содержится также на сайте МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя. 

Родители привлекаются к созданию развивающей предметно-пространственной 

среды в группах, участию в таких мероприятиях детского сада, как «Дни Здоровья», 

«Акция добрых дел», «День защиты детей»; посещали групповые и общие 

консультации; открытые мероприятия и развлечения. К Новому году   они совместно 

с детьми, своими руками создавали ёлочные украшения и новогодние поделки, 

которыми были украшены праздничные ёлки.  

 Совместно с родителями были проведены: новогодние представления для детей; 

праздники ко Дню Защитника Отечества, интерактивные праздники ко Дню 8 Марта; 

осенние и весенние развлечения, спортивные досуги и т.д.    

В течение года постоянно оформлялись выставки детских рисунков и поделок. 

Родители со своими детьми приняли участие в выставке детского рисунка ко Дню 

Победы в Республиканском госпитале инвалидов войн. Их творчество и 

индивидуальность были наглядно продемонстрированы на конкурсах и выставках, 

организованных в нашем дошкольном учреждении: «Осенние фантазии», «Каждой 

птахе по крохе», «Этот день Победы». 

Основополагающим в работе с родителями являлся принцип двустороннего 

сотрудничества, способствующий активизации ранее неиспользуемых ресурсов 

обеих сторон, выражающийся цепочкой «педагог-ребенок - родитель». 

Педагогическим коллективом, медицинской и психологической службами ДОУ 

проведена следующая работа с родителями: 

 разработан и реализован план совместной работы семьи и ДОУ по охране жизни и 

здоровья детей; 

 осуществлена широкая информационно-пропагандистская работа по 

ознакомлению родителей с методами и приемами формирования у детей навыков 

безопасного поведения в общественной и природной среде; оформлен 

информационный материал по ОБЖ «Безопасность ваших детей». 

Основными формами взаимодействия ДОУ с семьей являлись: 

 родительские собрания: общие (два раза в год) и групповые (один раз в квартал);  

 консультации по запросам родителей; 

 совместные музыкально-спортивные праздники; 

 развлечения и др. 

Вопросы гуманизации детско-родительских отношений осуществлялись 

посредством изучения семьи, установления контакта с ее членами, согласования 

воспитательных воздействий на ребенка: анкетирование, опросы, беседы, 

наблюдения, создание педагогических ситуаций, анализ детских рисунков, рассказов 

на заданную тему, запись вопросов родителей для организации собраний, создание 

совместного портфолио «Мой ребенок» и др. 

Для решения задачи детский сад и семья – единое образовательное пространство 

детского развития, родители активно привлекались к благоустройству участков, 

озеленению территории, посадке цветов и растений, оформлении участков к летнему 

оздоровительному периоду. В дошкольном учреждении были проведены акции 

«Подари цветок детскому саду», «Покормите птиц зимой!», «Наши книги хороши, 



дарим вам их от души». 

Взаимодействие с семьями воспитанников реализуется через разнообразные 

формы: традиционные (выставки детских работ и совместного творчества детей и 

родителей «Руки папы, руки мамы и мои ручонки», папки-передвижки, 

информационные стенды) и нетрадиционные (анкетирование, тематические недели, 

опросы) для того, чтобы обогатить родителей педагогическими знаниями. 

Благодаря тесному сотрудничеству педагогов с родителями проявилась их 

заинтересованность во всех мероприятиях, проводимых в ДОУ: в утренниках, 

спортивных соревнованиях, благотворительных акциях, трудовых десантах по 

благоустройству территории ДОУ, что является основой для укрепления, 

совершенствования материально-технической базы дошкольного учреждения. 

Организованная работа Совета учреждения помогает в управлении ДОУ: 

 в решении вопросов модернизации воспитательно-образовательной среды групп в 

соответствии с современными санитарно-гигиеническими требованиями; 

 в вопросах оздоровления детей. 

Современной эффективной формой работы с родителями является проведение 

Дней открытых дверей. Книга отзывов и живое общение с родителями помогает 

педагогам ДОУ в анализе и оценке результатов воспитательно-образовательной 

работы. По итогам взаимодействия с родителями педагоги и администрация сделали 

следующий вывод: наиболее приемлемыми и эффективными формами 

взаимодействия ДОУ с семьей являются игровые, соревновательные мероприятия, 

родительские собрания по параллелям в группах в виде круглых столов. 

Такая форма организации педагогического просвещения позволяет включить 

родителей в живой процесс обмена опытом семейного воспитания, развивать навыки 

общения родителей разных групп, сплотить родительский коллектив. 

 Положительно то, что позиция родителей к процессу обучения изменилась к 

лучшему, об этом свидетельствует их степень активности участия в 

жизнедеятельности ДОУ. Родители воспитанников с удовольствием откликались на 

все мероприятия, проводимые в ДОУ. 

Совместная   работа с родителями, укрепила сотрудничество детского сада и 

семьи, а также помогла добиться положительных результатов в развитии каждого 

ребёнка.   

Необходимо продолжать совершенствовать социальное партнёрство семьи и 

детского сада, используя разные современные формы работы.  

Целенаправленно проводится работа с родителями выпускников: 

индивидуальные беседы со специалистами, учителями, экскурсии в школу, готовятся 

тематические выставки, интервью выпускников «Что я знаю о школе» и др.  

Показателями результативности в реализации системы работы с родителями 

является: 

 удовлетворенность работой дошкольного образовательного учреждения; 

 информированность родителей по воспитательным, образовательным, правовым 

вопросам; 

 взаимодействие с педагогами и руководством в форме сотрудничества; 

 родители воспитанников – активные участники образовательного и 

воспитательного процесса, помощники педагогов. 

С целью изучения потребностей и интересов семьи в вопросах 



удовлетворённости от пребывания детей в детском саду проведено анкетирование 

родителей. Подготовлено и выдано 160 анкет, на момент оценки результатов 

получено 134 полностью заполненных анкеты. 

Анализ анкет показал следующие результаты:  

Удовлетворены полностью:  

 организация питания– 96,9%;  

 санитарно-гигиенические условия – 98,2%;  

 состояние материально-технической базы: 94,3%;  

 информирование родителей: 99,2%;  

 общение с педагогами и коллективом: 98,4%;  

 пребывание ребенка в ДОУ: 98,3%;  

 качество образовательных услуг: 94,9%  

 степень участия родителей: участвуют активно: 72,3% 

Вывод: функции взаимодействия с семьёй по удовлетворенности родителей от 

пребывания детей в МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя находятся на достаточно 

высоком уровне. Однако, у педагогического коллектива есть возможности 

совершенствованию мероприятий по реализации всех родительских запросов, 

обозначенных при проведении данного мониторинга, при условии тесного 

сотрудничества дошкольного учреждения и семей воспитанников. 
 

Материально – техническое обеспечение 
 

МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя имеет отдельно стоящее двухэтажное 

здание. Участок дошкольного учреждения хорошо озеленен, оснащен прогулочными 

площадками с различными игровыми и спортивными постройками. 

В дошкольном образовательном учреждении функционируют: 

 медицинский кабинет, 

 музыкальный зал, 

 спортивный уголок, 

 методический кабинет,  

 6 возрастных групп. 

Все помещения оборудованы в соответствии с существующими требованиями. 

В учреждении имеются в наличии игровые комнаты, спальни и санузлы. Во всех 

возрастных группах созданы достаточные условия для осуществления 

воспитательно-образовательной деятельности с детьми. Обеспечены комфортные и 

безопасные условия для жизнедеятельности.  

В учреждении имеются игровые комнаты, спальни и санузлы. Во всех 

возрастных группах созданы и совершенствуются условия для осуществления 

воспитательно-образовательной деятельности с детьми. Обеспечены комфортные и 

безопасные условия для жизнедеятельности.  

В детском саду имеются технические обучающие современные средства: 3 

компьютера, 3 ноутбука, 4 принтера, из них 1 цветной, мультимедийный проектор с 

экраном, сканер. Кроме этого, активно используются телевизор, музыкальные 

центры, магнитофоны в группах.  

Требования к учебно-материальному обеспечению 

Предметно-пространственная развивающая среда в группах детского сада 

создает возможности для расширения опыта эмоционально-практического 



взаимодействия дошкольника с взрослыми и сверстниками в наиболее важных для 

ребенка сферах жизни и позволяет включить в активную познавательную 

деятельность одновременно всех детей группы. В группах были обновлены и 

приведены в соответствие игровые зоны, учебные зоны, уголки природы. При 

осуществлении зонирования в группах учитывались требования ФГОС ДО и СанПиН 

2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013 г. № 26.   

В течение года были приобретены различные развивающие игры, конструкторы, 

мягкие модули и спортивное оборудование для занятий физкультурой, мягкие модули 

для проведения занятий по обучению правилам дорожного движения и пожарной 

безопасности, дидактические пособия для экспериментальной деятельности. В 

основном, предметно-пространственная организация помещений ДОУ обеспечивает 

развитие и эмоциональное благополучие ребёнка, его комфортное пребывание в 

детском саду, отвечает его интересам и потребностям. Территория ДОУ достаточная 

для организации прогулок с детьми. 

 Организация взаимодействия педагогов и социума отвечает потребностям 

сегодняшнего уровня общественной жизни, служит объединению усилий ДОУ и 

семьи в формировании социальной компетентности дошкольников. 

 Созданная в дошкольном учреждении образовательно - материальная база 

требует пополнения и обновления современным игровым, дидактическим и 

коррекционным оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС ДО 

Российской Федерации для организации и осуществления воспитательно–

образовательного процесса на высоком уровне. 

В соответствии с системой стандартов, безопасности труда в МБДОУ № 60 

«Зайчик» г. Симферополя проводится систематическая работа по охране труда и 

технике безопасности. Разработаны должностные инструкции по охране труда, 

которые доведены до работников под роспись. Противопожарный инструктаж 

проводится 1 раз в полгода и заносится в книгу инструкций.    
 

Финансовое обеспечение 
 

         МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя финансируется за счет бюджета и 

средств родителей воспитанников. Материально-техническая база пополняется за 

счет исполнения бюджетной сметы. Бюджетные средства выделяются на продукты 

питания, заработную плату, коммунальные и договорные услуги, на улучшение 

материально-технической базы учреждения.  
 
 

Годовые задачи МБДОУ № 60 «Зайчик» г. Симферополя  

на 2019/2020 учебный год 

На 2019/2020 учебный год выдвинута цель образовательной деятельности 

дошкольных учреждений города Симферополя: Создание в ДОУ гибкой системы, 

обеспечивающей доступность и качество образовательных услуг, отвечающей 

запросам родителей (законных представителей) и воспитанников. 

 

Для реализации цели педагогическим коллективом дошкольного учреждения 

поставлены следующие задачи: 
 

1. Совершенствование роста профессиональной компетентности педагогов и 

специалистов ДОО в условиях реализации ФГОС ДО и внедрения Профстандарта. 



2. Организация образовательной деятельности на основе приобщения воспитанников 

к традиционным отечественным духовно-нравственным ценностям прошлого и 

современности. Формирование общекультурной компетентности педагогов и 

воспитанников (организация культурных практик). 

3. Обеспечение сохранения физического и психического здоровья, становления 

ценностей здорового образа жизни дошкольников.  

4. Воспитание духовно-нравственных, патриотических качеств дошкольников через 

разнообразные виды деятельности с учетом регионального компонента и 

приобщение к истории и культуре родного края. 

5. Развитие познавательно-речевой сферы дошкольников в контексте требований 

ФГОС ДО через использование современных педагогических технологий  и 

интерактивных методов воспитания и обучения. 

 

 

 

 
 


