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Аналитическая часть 
I. Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №60 

«Зайчик» муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым 

Руководитель Ступаченко Наталья Алексеевна 

Адрес организации 295026, г. Симферополь, ул. Гайдара, 6а 

Телефон, факс (3652) 22-02-56 

Адрес электронной 

почты 
detskiysadv60@mail.ru 

Учредитель Управление образования Администрации г. Симферополя. 

Дата создания 01.11.1963 г. 

Лицензия от 04.08.2016 г.  №  0658  

Режим работы Смешанный, при 5-ти дневной рабочей неделе: 10,5 часовой 

режим (7.30 - 18.00) и 12-ти часовой режим пребывания (7.00 - 

19.00),  
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида №60 «Зайчик» муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым (далее МБДОУ №60 «Зайчик» г. Симферополь), форма 

собственности - коммунальная. 

Здание построено по типовому проекту и сдано в эксплуатацию 30 декабря 1963 года. 

Общая площадь территории 0,5286 га. 

Проектная мощность 140 мест, 6 возрастных групп на момент постройки. В соответствии 

с действующими нормами проектная мощность составляет 110 мест на 6 групп. 

На территории ДОУ размещены: основное 2-х этажное здание и игровые площадки, 

теневые навесы, обеспечивающие нормальное функционирование дошкольного учреждения. 

Рельеф участка ровный. 

mailto:detskiysadv60@mail.ru


Основным видом деятельности детского дошкольного учреждения является реализация 

общеобразовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

 

II. Система управления организацией 

Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом дошкольного образовательного 

учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство его 

деятельности. 

 

УПРАВЛЯЮЩАЯ СИСТЕМА 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УЧРЕДИТЕЛЬ 

Педагогический 

совет 

Профсоюзный 

комитет 

Родительские 

комитеты групп 
Общее собрание 

работников 

Старший 

воспитатель 

Хозяйственная 

служба 

Воспитатели 

Педагог-психолог 

Музыкальный 

руководитель 

Завхоз 

Помощники 

воспитателя 

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

Медицинская 

служба 

Воспитанники и их родители 

Медицинская 

сестра 

Обслуживающий 

персонал 



Деятельность структурных подразделений в МБДОУ 

Наименование органа Цели и задачи, содержание деятельности 

Заведующий МБДОУ Заведующий ДОУ несет ответственность за 

руководство образовательной, воспитательной работы 

и организационно-хозяйственной деятельностью ДОУ. 

Права и обязанности заведующего ДОУ, его 

компетенция в области управления определяются в 

соответствии с законодательством об образовании и 

Уставом ДОУ 

Педагогический совет Выполнение нормативных документов по 

дошкольному воспитанию РФ. Утверждение годового 

плана работы и программного развития ДОУ. 

Обсуждение и выполнение государственного 

образовательного стандарта. 

Повышение уровня воспитательно-образовательной 

работы с дошкольниками. 

Повышение педагогического мастерства педагогов, 

развитие их творческой активности и взаимосвязи. 

Общее собрание работников Осуществление общего руководства ДОУ. Содействие 

расширению коллегиальных, демократических форм 

управления и воплощения в жизнь государственно 

общественных принципов. Утверждение нормативно 

правовых документов ДОУ. 

Родительские комитеты групп Обеспечение постоянной взаимосвязи детского сада с 

родителями. 

Профсоюзный комитет Представление защиты социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов коллектива. 

Разработка и согласование нормативно-правовых 

документов ДОУ, имеющих отношение к выполнению 

Трудового законодательства. Контроль над их 

соблюдением и выполнением. 

По итогам 2021 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 

следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ №60 «Зайчик» г. Симферополя организуется в 

соответствии с: 

 Конституцией РФ от 12.12.1993; 2. Семейный кодекс РФ от 08.12.1995 № 223 ФЗ;  

 Федеральным Законом «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» 

от 24.07.1998 №124-ФЗ;  

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 



 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» 

 Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования (приказ Минобрнауки от 30.08.2013 г. № 1014). 

 Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения", утвержденными главным государственным санитарным врачом Российской 

Федерации Постановление от 27 октября 2020 года №32 

 Санитарно-эпидемиологическими правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи", утвержденными главным государственным санитарным 

врачом Российской Федерации Постановление от 28 сентября 2020 года. 

Вывод: МБДОУ №60 «Зайчик» г. Симферополь функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

В МБДОУ №60 «Зайчик» г. Симферополь функционируют группы 10,5, 12-ти часового 

режима, пятидневной рабочей недели (понедельник – пятница, выходные дни – суббота, 

воскресенье). Из них группы раннего возраста, группы для детей дошкольного возраста, 

группа кратковременного пребывания. Дополнительные рабочие и выходные дни 

устанавливаются законодательством правительства РФ и Крыма. 

В учреждении имеются в наличии игровые комнаты, спальни и санузлы. Во всех 

возрастных группах созданы достаточные условия для осуществления воспитательно-

образовательной деятельности с детьми. Обеспечены комфортные и безопасные условия для 

жизнедеятельности. 

 

Групп 

по плану 

Фактическое 

количество детей 

Количество детей и групп 

с 2 до 3 лет с 3 до 4 лет с 4 до 5 лет с 5 до 6 лет с 6 до 7 лет 

1 2 1 1 1 

6 190 29 60 29 32 40 

 

Для качественной организации родителями привычного режима для детей специалистами 

детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь. 

Данные мониторинга посещений официального сайта и групп в социальных сетях 

свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за 

качество образования своих детей. 

При реализации ООП МБДОУ №60 «Зайчик» г. Симферополь проводится оценка 

индивидуального развития детей. Такая оценка производится педагогическими работниками в 

рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного 



возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе 

их дальнейшего планирования). 

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) используются исключительно для 

решения следующих образовательных задач: 

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его 

образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его 

развития); 

2) оптимизации работы с группой детей. 

При необходимости используется психологическая диагностика развития детей 

(выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую 

проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи). 

Участие ребёнка в психологической диагностике допускается только с согласия его 

родителей (законных представителей). 

Результаты психологической диагностики используются для решения задач 

психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития 

детей (п. 3.2.3 ФГОС ДО). 

В дошкольном учреждении процесс образовательной деятельности выстроен с учетом 

требований ФГОС ДО, возрастной периодизацией детей и задач ООП МБДОУ №60 «Зайчик» 

г. Симферополя. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ №60 «Зайчик» г. Симферополя в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты 

качества освоения ООП МБДОУ №60 «Зайчик» г. Симферополя на конец 2021 года выглядят 

следующим образом: 

 

Показатели  

Выше нормы Норма Ниже нормы % 

воспитанников 

в пределе 

нормы 
Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

65 35,7 109 59,9 8 4,4 95,6 

качество освоения 

образовательных 

областей 

61 33,5 113 62,1 8 4,4 95,6 

 
 



 
 

В июне 2021 года педагоги МБДОУ №60 «Зайчик» г. Симферополя проводили 

обследование дошкольников – выпускников старших групп 06 «Незабудка», 03 «Ромашка» и 

подготовительной к школе группы 07 «Колокольчик» на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 52 ребенка. Задания позволили оценить 

уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Общий уровень психического развития старших дошкольников включает в себя ряд 

компонентов, отражающих сформированность произвольности психических процессов, 

сформированность наглядно-действенного мышления, преобладающие мотивы учебы, 

особенности планирования своей деятельности, а также уровень развития мелких движений 

кистей рук. Результаты мониторинга распределились следующим образом: 

а) 69 % детей, в количестве 36 человек, показали уровень социальной готовности к школе 

выше среднего; 

б) 27 % детей, в количестве 14 человек, показали средний уровень социальной готовности 

к школе; 

в) 4 % детей, в количестве 2 человек, является показателем уровня социальной готовности 

к школе ниже нормы 

Вывод: 

а) Уровень социальной готовности к школе детей в основном соответствует норме и 

оценивается удовлетворительно у 96% обследуемых. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в МБДОУ №60 «Зайчик» г. Симферополя лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 
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 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

Детского сада ввела в 2021 году дополнительные ограничительные и профилактические меры 

в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а 

детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек 

и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с 

больным COVID-19. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Укомплектованность педагогическими кадрами на 31.12.2021 г. - 100 %, согласно 

штатному расписанию. Всего работают 30 человек. Педагогический коллектив МБДОУ №60 

«Зайчик» г. Симферополя насчитывает 11 специалистов. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги – 17,2/1; 



 воспитанники/все сотрудники – 6,3/1. 

По результатам аттестации 2020, 2021 годов 

 высшую квалификационную категорию – 2 педагога; 

 первую квалификационную категорию – 2 педагога. 

Курсы повышения квалификации в 2021 году прошли 18 работников МБДОУ №60 

«Зайчик» г. Симферополя, из них 11 педагогов.  

Диаграмма с характеристиками кадрового состава МБДОУ №60 «Зайчик» г. 

Симферополя 

Анализ кадрового обеспечения МБДОУ №60 «Зайчик» г. Симферополь 
Всего 

педагогических 
работников 

Из них имеют 

 высшее  
образование 

 высшее 
образование 
специальное 

 среднее - 
специальное 
образование 

 
среднее общее 

образование 

 получает высшее 
образование заочно 

11 9 81,8% 9 81,8% 2 18,2% 0 0% 0 0% 

 

 
 

В дошкольном учреждении большое внимание уделяется непрерывности 

профессионального развития педагогических работников и обеспечивается за счет повышения 

квалификации, за счет деятельности городских методических объединений, семинаров, 

проблемных семинаров.  

В 2021 году педагоги МБДОУ №60 «Зайчик» г. Симферополя приняли участие в: 

 ежегодной муниципальной акции благотворительности «Белый цветок»; 

 муниципальном конкурсе детского творчества «Подарок ветерану»; 

 международном игровом конкурсе по естествознанию «Человек и природа»; 

 Республиканском видеоконкурсе педагогического мастерства «Урок 

нравственности»; 

 отмечены дипломами I, II, III степени работы воспитанников в муниципальных и 

республиканских конкурсах детского творчества «Зеленая планета», «Этот 

удивительный космос», «Пасхальная ассамблея»; 

 абсолютным победителем муниципального конкурса «Педагогический дебют» 

стала молодой специалист Полевая А.В. 

МБДОУ №60 «Зайчик» г. Симферополя приобрел статус инновационной площадки 

«Воспитатели России» «Образовательный модуль «Мир головоломок» смарт-тренинг для 

дошкольников». 
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Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 

В 2021 году в связи с ограничительными мерами по предотвращению распространения 

коронавирусной инфекции педагоги использовали в работе дистанционные образовательные 

технологии. 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по 

применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной 

деятельности, в том числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали 

существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки 

к дистанционным занятиям и их проведению в Skype, Zoom и WhatsApp. 98% педагогов 

отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма 

обучения и у них не было опыта для ее реализации. Выявились компетентностные дефициты 

в области подготовки заданий для дистанционного обучения, установление контакта с детьми 

во время проведения занятий в режиме реального времени. Кроме того, существенно 

осложняла ситуацию низкая мотивация родителей к занятиям с детьми-дошкольниками. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В МБДОУ №60 «Зайчик» г. Симферополя библиотечный фонд располагается в 

методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада и представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационным и ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно - методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно - образовательной работы в соответствии 

с обязательной частью ООП. 

В 2021 году библиотечный фонд пополнился учебно - методическим комплектом к ООП и 

основной образовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под 

ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, а также к парциальным программам, 

реализуемым в дошкольном образовательном учреждении. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов. Кабинет оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение методического кабинета включает: - информационно - 

телекоммуникационное оборудование - ноутбук - 2 шт., МФУ – 2 шт, брошюровщик -1 шт, 

ламинатор – 1 шт., что позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет - ресурсами, 

фото и видеоматериалами, графическими редакторами, а также оргтехникой для печати. 

 

VII. Материально-техническое обеспечение 

В МБДОУ №60 «Зайчик» г. Симферополя сформирована материально-техническая база 

для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, оборудованы 

помещения: 



 групповые помещения – 6; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 музыкальный зал – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет – 1. 

Все помещения оборудованы в соответствии с существующими требованиями. В 

учреждении имеются в наличии игровые комнаты, спальни и санузлы. Во всех возрастных 

группах создаются достаточные условия для осуществления воспитательно-образовательной 

деятельности с детьми. Обеспечены комфортные и безопасные условия для 

жизнедеятельности. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. В групповых комнатах, 

определены игровая, познавательная, обеденная зоны. 

В 2021 году в МБДОУ №60 «Зайчик» г. Симферополя приобретено современное 

акустическое оборудование для работы музыкального руководителя (передвижная колонка-

музыкальный центр, усилитель звука, беспроводные микрофоны), пополнилось новыми 

детскими костюмами костюмерная детского сада. Во всех группах произведена замена мебели 

(столы, стулья, детские кровати, шкафы для хранения дидактических пособий, спортивного 

инвентаря, игрового оборудования, детской обуви). В каждой возрастной группе установлены 

рециркуляторы, обеспечивающие непрерывное обеззараживание воздуха внутри помещения. 

Обновлено постельное белье (матрацы, наматрасники, комплекты постельного белья, 

подушки, покрывала).  

Закуплена детская посуда в достаточном количестве для обслуживания воспитанников.  

Материально-техническое состояние МБДОУ №60 «Зайчик» г. Симферополя и 

территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 

и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

Улучшается и территория детского сада, пополняется количество зеленых насаждений: 

многолетние растения и кустарники. 

При этом в 2021 году оценка материально-технического оснащения МБДОУ №60 

«Зайчик» г. Симферополя при проведении дистанционных занятий с воспитанниками выявила 

трудности в обеспечении обучения и воспитания с применением дистанционных технологий: 

имеется дефицит оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) в группах МБДОУ 

№60 «Зайчик» г. Симферополя, а также соответствующего программного обеспечения. 

      Выводы:  

1. Продолжать обогащать развивающую среду во всех возрастных группах (приобрести 

детскую игровую мебель для групп, обновить игровое оборудование); 

2. Продолжать укреплять состояние материально-технической базы дошкольного 

учреждения (дооборудовать детские площадки новым детским игровым 

оборудованием, осуществить ремонт прачечной и холодного цеха пищеблока).  

3. Ходатайствовать о выделении дополнительного финансирования для приобретения 

компьютерного оборудования и программного обеспечения с целью качественного 

оказания воспитательно-образовательной услуги с применением дистанционных 

технологий. 

В соответствии с системой стандартов, безопасности труда в МБДОУ № 60 «Зайчик» г. 

Симферополя проводится систематическая работа по охране труда и технике 



безопасности. Разработаны должностные инструкции по охране труда, которые доведены до 

работников под роспись. Противопожарный инструктаж проводится 1 раз в полгода и 

заносится в книгу инструкций.  

  

VIII.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В МБДОУ №60 «Зайчик» г. Симферополь разработаны и утверждены положение о 

внутренней системе оценки качества образования, план-график проведения мониторинга. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых 

организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. Состояние 

здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  

95,6 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе.  

В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня. 

Деятельность МБДОУ №60 «Зайчик» г. Симферополя с родительской общественностью 

подчинена единой цели: создание единого образовательно-оздоровительного пространства 

«детский сад – семья». Работа с родителями направлена на информирование о содержании 

работы дошкольного образовательного учреждения, вовлечение родителей в жизнь детей, 

привлечение внимания к успехам и проблемам дошкольников. 

В работе с родителями воспитанников коллектив МБДОУ №60 «Зайчик» г. Симферополя 

решает следующие задачи: 

• повышение педагогической культуры родителей 

• изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания. 

• приобщение родителей к участию в жизни ДОУ через поиск и внедрение наиболее 

эффективных форм работы. 

В связи с вынужденным периодом самоизоляции педагогами МБДОУ №60 «Зайчик» г. 

Симферополя при проведении мероприятий с детьми и родителями использовались 

дистанционные формы воспитания и обучения: родительские собрания, консультации, 

анкетирование, организация выставок, конкурсов, утренников.  

В рамках решения годовых задач педагоги МБДОУ №60 «Зайчик» г. Симферополя были 

проведены следующие мероприятия: 

• дистанционный конкурс творческих работ "Пасхальное чудо"; 

• дистанционный конкурс чтецов "Весна Победы"; 

• дистанционный конкурс творческих работ "Этот День Победы!"; 

• дистанционный фотоконкурс «Вот оно какое наше лето!»; 

• акции ко Дню России: «Я рисую Россию», «Россия в объективе», «Читаем о России»; 

• конкурс творческих работ ко Дню семьи, любви и верности; 

• конкурс на лучшую кормушку к «Синичкиному дню» 

Проведены родительские собрания в дистанционном формате, собрание для родителей 

вновь поступающих детей.  

Пропаганда педагогических знаний ведется через систему наглядной информации и 

агитации. При входе на территорию детского сада установлен уличный стенд для актуальной 

информации, адресованной родителям и заинтересованным лицам, в том числе в нем 



размещаются консультативные материалы. Проводится работа по информатизации родителей 

и заинтересованных лиц через официальный сайт дошкольного учреждения. 

Показателями результативности в реализации системы работы с родителями является: 

• удовлетворенность работой дошкольного образовательного учреждения; 

• информированность родителей по воспитательным, образовательным, правовым 

вопросам; 

• взаимодействие с педагогами и руководством в форме сотрудничества; 

• родители воспитанников – активные участники образовательного и воспитательного 

процесса, помощники педагогов. 

С целью изучения потребностей и интересов семьи в вопросах удовлетворённости от 

пребывания детей в детском саду проведено анкетирование родителей: 

Результаты анкетирования по степени удовлетворенности родителями 

деятельностью дошкольного образовательного учреждения 

 
В целом, подводя итог выше изложенному материалу, можно сделать вывод, что функции 

взаимодействия с семьёй по удовлетворенности родителей от пребывания детей в ДОУ 

находятся на достаточно высоком уровне. Однако, у педагогического коллектива есть 

возможности совершенствованию мероприятий по реализации всех родительских запросов, 

обозначенных при проведении данного мониторинга, при условии тесного сотрудничества 

дошкольного учреждения и семей воспитанников. 
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Показатели деятельности дошкольной образовательной организации,  

подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2020 г. 
№ п/п Показатели Единица измерения 

1.  Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе:  

190 человек 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов)  171 человек 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)  19 человек 

1.1.3. В семейной дошкольной группе   - 

1.1.4. 

 

В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе        человек 

дошкольной образовательной организации  

- 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет   29 человек 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет  

161 человек 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников 

в общей численности              

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода:               

 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов)   171 человек /90% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания  - 

1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников 

с ограниченными возможностями  здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги 

0 человек /0% 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 человек /0% 

1.5.2. По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

0 человек /0% 

1.5.3. По присмотру и уходу  0 человек /0% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной       

организации по болезни на одного воспитанника 

25,2 

 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

11 человек 

1.7.1. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее   

образование  

9 человек /81,8% 

1.7.2. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее      

образование педагогической направленности (профиля)  

9 человек /81,8% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование  

2 человека /18,2% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля)  

2 человека /18,2% 

1.8. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по         

результатам аттестации присвоена квалификационная 

 



категория, в общей численности  педагогических 

работников, в том числе: 

1.8.1. Высшая 2 человека /18,2% 

     1.8.2. Первая 2 человека /18,2% 

     1.9. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

     1.9.1. До 5 лет    6 человек /54,5 % 

     1.9.2. Свыше 30 лет  3 человека /27,3% 

     1.10. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет  

5 человек /45,4 % 

     1.11. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет  

2 человека /18,2% 

      1.12. Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

9 человек /30% 

      1.13. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников  

18 человек /60 % 

      1.14. Соотношение "педагогический работник/воспитанник" 

в дошкольной образовательной организации     

1/17,2 

      1.15. Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

   1.15.1. Музыкального руководителя   да 

   1.15.2.  Инструктора по физической культуре  да 

   1.15.3. Учителя-логопеда   нет 

   1.15.4. Логопеда     нет 

   1.15.5. Учителя-дефектолога     нет 

   1.15.6. Педагога-психолога   да 

 2. Инфраструктура     

   2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника  

3,46 кв.м. 

 

   2.2. Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

96,1 кв.м. 

   2.3.  Наличие физкультурного зала  нет 

   2.4. Наличие музыкального зала    да 

  2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке  

да 
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